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Lugar Comunidad de Cuidado Golondrina
Fecha 28/02/2025
Tema Reporte PAIIN en las fases Conociendo y Planeando
OBJETIVO: Realizar junto al equipo profesional dos (2) PAIIN en las fases conociendo y planeando para
el mes de febrero de 2025.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Durante el mes de febrero de 2025, se programa la realizacion de
dos (2) PAIIN en las fases conociendo y planeando de las personas mayores gque ingresaron durante el
periodo en mencion.
Por otro lado, el PAIIN en la fase Actuando no se ha programado para este periodo, ya que, de acuerdo
con los tiempos de ejecucion trimestral, no es requerido en esta etapa.
A continuacion, se relaciona el listado con nombre completo, cedula y fecha de realizacién de los PAIIN
Conociendo y planeando de mes de febrero.
Desarrollo
LUZ AURORA GONZALEZ DE PINILLA 51599320
24/02/2025
TEOFILO JIMENEZ ALVAREZ 4171136
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes

Se anexa planilla de asistencia

Compromisos

Actividad Responsable Fecha limite

Continuar con el cumplimiento en la
elaboracién de los conociendo y planeado
anual y por cada ingreso por primera vez a la
Unidad de Cuidado.

Durante la ejecucion del

Equipo Profesional convenio 9663

Verificar el adecuado anexo de los

; L Profesional en los primeros 5 dias habiles del
Conociendo y Planeando a las historias :
. Gerontologia mes de marzo 2025
sociales de las personas mayores.
Proxima 31/03/2025
reunion
Elaboro Leidy Dahiana Alvaran Cardona- Gerontéloga
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8. Documento de identidad

8.1 Tipo

8.2 Nimero
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12. Correo electrénico

13. Teléfono y Ext. / Celular
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